








روایت اول
چرا هنرستان؟
...آغاز کار به عنوان هنرآموز و ادامه 



فعالیت در آموزش و پرورش

هنرآموز رشته مکانیک ساخت و تولید

وسسرگروه کارآفرینی شهرستان مینودشت و گنبد کاو

سرگروه شایستگی های غیر فنی استان گلستان

مجری برگزاری دوره های استارت آپ ویکند دانش آموزی

تانمسئول دوره تربیت منتور استان گلس



.شکل گیری سوالات کلیدی
:چالش برانگیزیک پرسش تلخ و 

اگررر هرردها مهارتررها چرررا نوسرروان سرره سررال از ع ررر  را در "
ای آمروز  هرهنرستان تلف کند؟ چرا مستقیم وارد برازار کرار یرا 

ا در نشود؟ آن که بیرون کار کند اسرتاد می شرودا امرفنی حرفه ای
"مدرسه ش ا چیزی یاد ن ی گیرد

چرا مردم این طور فکر می کنند؟

چرا احساس می کنند هنرستان کارایی ندارد؟

خاب چرا برای خیلی ها فرستادن فرزندشان به هنرستان یک انت
نیستا بلکه یک اسبار است؟

چرا وقتی سازمان فنی وحرفه ای هستا ما در آموز  وپرور  
هنرستان داریم؟ این موازی کاری چرا؟

:شکل گیر سوالات  مهم



بازنگری در مدل ذهنی هنرستان

بیزینس آموزشی= هنرستان 

بیزینس تربیتی= هنرستان 

آمادگی حرفه ای دانش آموز= خدمت 

خانواده و دانش آموز= مشتری 

آماده سازی برای نقش آفرینی در سامعه= هده 

:دو نوع مهارت برای ورود مؤثر و دوام در بازار کار

(سخت)مهارت های فنی 

رفتاریا ارتباطیا است اعیا )مهارت های نرم 
...(مسئولیت پذیری و



روایت دوم
بازآفرینی رویدادهای

کارآفرینی برای نوسوانان
نقد استارت آپ  ویکند های مرسوم و طراحی تجربه  محور
در هنرستان رویداد های استارت آپی برای هنرستان



فرایند آموز  مهارت نرم

رویداد های کارآفرینی شهرستانی

استارت آپ ویکند شهرستانی

استارت آپ ویکند استانی

دوره های آموزشی  تربیت منتور 



فرایند رویداد استارت آپ

ای استارت آپ ویژه هنرستانطراحی رویداده
ایده شو .1

هنرسویانارائه ایده توسط ▪

داوری و غربالگری اولیه▪

تیم مدرسه+ مربی راهن ا . 2

ه کار۴+ دانش آموز ۶تشکیل تیم ▪

حضور مدیر و دبیران تخصصی▪

آموز  ض ن خدمت کاربردی▪

استارتی آپ ویکند: رویداد نهایی. 3

هنرستان هاشرکت ایده های برتر از ▪

(مثلاً دانشگاه شریف)مشارکت منتورهای دانشگاهی ▪



چالش



روایت سوم
دوره تربیت منتور کارآفرینی



روایت شکل گیری دوره منتورینگ 
هنرستانی با رویکرد کارآفرینی

:نقطه آغاز
یا این در پی تجربیات رویدادهای سال گذشته و سلسات کارشناس

:سؤال مطرح شد
«چرا منتور و مدرس از میان خود ما نباشد؟»

:هده اصلی
طراحی یک مسیر آموزشی برای توان ندسازی هنرآموزان و 
.مدیران هنرستان در حوزه منتورینگ و آموز  کارآفرینی

:رویکرد مت ایز
منتورهایی هم زبان با دانش آموزان و آشنا با فضای تربیتی

هنرستان
ت رکز بر مهارت های نرما آموز  ع لی و بومی سازی محتوا

فاصله گرفتن از مدل های منتورینگ رایج در شتاب دهنده ها و
شرکت های بزرگ



دستاوردهای هنرستان
:آموز  منتورینگ. 1

در دو گررروها آمرروز  منتورینررگ را ( زن و مرررد)نفررر از ه کرراران 1۰۰برریش از 

.به صورت سدی و نظام مند طی کرده اند

:تولید محتوا. 2

د شرده محتوای آموزشی با کیفیت بالا توسط خود منتورهرا و آموز  دیردگان تولیر

.است

:تجربه ع لی منتورها. 3

ا در قالرری یررک 1۴۰۴اولررین تجربرره میرردانی منتورهررای سدیررد در اردیبهشررت 

.استارتاپ ویکند دانش آموزی رقم خورد

:طراحی رویداد با رویکرد شایستگی محور. ۴

رویداد با ت رکز بر آمروز  مهارت هرای نررم و شایسرتگی های غیرر فنری در قالری

.تیم سازیا داوریا ایده پردازیا تولید و بازاریابی طراحی و اسرا شد

:پوشش شهرستانی. 5

شهرسرتان بره منتورهرای توان نرد در 12شهرستان اسرتان گلسرتانا 1۴از میان 

.حوزه آموز  مهارت های نرم و کارآفرینی تجهیز شده اند

:ظرفیت سازی منطقه ای. ۶

نره و منتورهای تربیت شده اکنون توان راهبری زیسرت بوم آموز  هرای کارآفرینا

.شایستگی های نرم را در سطح شهرستان خود دارند



چشم انداز هنرستان
بودیدا به سای آقای ابوالفضل یگانگیاگر ش ا 

سه اقدام مهم و اولویت دار برای رشد و توسعه آن چه می بود؟
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