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مدرسه پسرانه
مرتضی سایری:  تجربه گرعلوم و معارف اسلامی صدرا گرگان

روایت اول
آغاز تحول

!ورود مدیر جدید به مدرسه



مرتضی سایری:  تجربه گر ایوان

!مدیر وارد می شود

بررسی نیازسنجی یآشنای

اولین مواجهه دانش آموز با مدیر

دانش آموزان
را شناخت

راهاظرفیت
دکرشناسایی

به حرف دانش 
آموزان گوش داد

دغدغه ها را 
دریافت و ضبط 

کرد

نیروی انسانی
کردبررسی

ا امکانات و توانایی ه
را مورد تحلیل 

قرار داد



ایوان

...تغییرات آغاز می شود
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ایوان

نوع تغییرات
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تغییرات ظاهری

تغییرات در
روند مدیریت

تغییرات در
نقش دانش آموزان

تغییرات در
برنامه های مدرسه
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دومروایت 
لذت تجربه

...مدرسه یعنی زندگی، باید زندگی کنیم



ایوان

نوع تغییرات

مرتضی سایری:  تجربه گر

زندگی در مدرسه

زمان افزایش 
در مدرسه با ماندگاری 

امکانات افزایش 
و سادهابتدایی 

فعالیت لذتبخش

بازی در مدرسه

اما به شرطها و شروطها

فعالیت های اجتماعی

حضور در تجمعات، 
دیگرومراسمات

کنش های اجتماعی

فعالیت اعتقادی

هفتگیهیات 
موکببرپایی
...و

تجربه ها
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جنس تجربه
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جنس تجربه
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در مدرسه ی ما 

یک نکته

:یادمان نمی رود

آمده ایم

درسکه

...بخوانیم
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سومروایت 
!برداشت محصول

...آیا با دانش آموز بعد از فارغ التحصیلی باید خداحافظی کرد



ایوان

سرمایه گزاری
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و هر دانش آموز
!استسرمایهیک

دانش آموز یک
.سرمایه ی شناختی است

هر مدرسه یک 
...سرمایه گزار است

چرا از این سرمایه
!نکنیم؟استفاده



ایوان

همراهی فارغ التحصیلان
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ظرفیت
دانش آموز

لالتحصیفارغ

:استفاده از دانش آموزان موفق
رمعتبهایدانشگاهدرشدهقبول

حضور مستمر فارغ التحصیلان در 
مدرسه در کنار دانش آموز

هر 
دانش آموز 

موفق 
یک 

مشاور 
تحصیلی

هر 
دانش آموز 

موفق 
یک 

نمونه برای
ندیگرا
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