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روایت اول
تاسیس

در  بندرعباس1401در سال  
و شروع با عنوان هنرستان جوار



.مشخصات هنرستان
بندرعباسجوار شرکت پالایش نفت هنرستان

دولتیبندرعباسشهرستان / استان هرمزگان

1401: سال تاسیس

ابزارماشین، شبکه و نرم افزار رایانهمکاترونیک،: رشته

آقای دکتر رضا نوری زاده:   مدیر هنرستان

161: تعداد 



.مشخصات هنرستان
بخشنامه  هنرستان جوار

:مدل تعامل جوار

معایب مزایای هنرستان جوار 

هنرستان جوار صنعت

فرایند تاسیس هنرستان جوار

تامین تجهیزات و کارآموزی



روایت دوم
جذب و هدایت

سازوکار منحصر به فرد و 
استعدادمحور برای پذیرش هنرجو



1

سنجش 

سوابقسنجش-
نهمآموزدانش

2

مصاحبه

مصاحبه ی فردی و گروهی-
برای ارزیابی مهارتی-

شناخت گرایش 

3

جذب

ت تنظیم برنامه ی هدای-
رای تحصیلی بلندمدت ب

هر هنرجو

سازو کار استعداد محور
جذب هنرجو



4

ارزیابی

تحیل وضعیت هنرجو
تعیین برنامه آموزش 

براساس توانمندی هنرجویان

5

رشد

با کارهای عملیآموزش 
و تاکید برو پژوهشی 

نیشایستگی های غیر ف

6

موفقیت

کمرنگ کردن مرز بین
آموزش و بازار کار و 

صنعت

سازو کار رشد هنرجو



روایت سوم
پنجشنبه های مهارت

تابستانه مهارت
رسمیت  زدایی و ایجاد انس با پنج شنبه ها

روزهای تمرین مهارت، تجربه ی عملی و زندگی گروهی 



پنج شنبه های مهارت

محتوا

کارگاه های مهارتی، 

بازدیدهای میدانی، 

دعوت از استادکاران، 

فعالیت های تیمی 

تخصصصی و ورزشی 

قابت های مهارتیر

دستاورد

تقویت یادگیری تجربی

فعال سااااااازی عاملیاااااات 
هنرجو

معنادار شدن مدرساه در 
زندگی هنرجو

هدف

، تقویت یادگیری تجربی

خودباوری، ایجاد انگیزه،

، کشف استعدادها

وند و پیمسئولیت پذیری

همدرسه با صنعت و جامع



پرورش شخصیت حرفه ای 
و مسئولیت پذیر

نظم

و ساختار شخصی
انضباط کاری

مغز

و تفکر، یادگیری
خلاقیت

ادب

تربیت اجتماعی
و ارتباطی



روایت چهارم
آموزش تخصصی هنرجو

در ارتباط با صنعت
درگیر کردن هنرجویان با کار تخصصی 

و پژوهشی در پیوند با صنایع



درگیرکردن هنرجویان با کارهای عملی 
تخصصی و پژوهشی در پیوند با صنایع

هامسابقات و نمایشگاه

همکاری با دانشگاه 
،پارک علم و 

فناوری،شرکت های 
دانش بنیان

بازدید و اردوی هدفمند 

شهرک های 
صنعتی،کارخانه ، 

نمایشگاه ها

آموزش تخصصی

ین همکاری با متخصص
ی صنعت ، سازمان فن

حرفه ای و تعریف 
پروژه های جدید



روایت پنجم
جذب و توسعه منابع انسانی 

و نیروی متخصص محلی
استفاده از نیروی متخصص صنایع محلی برای آموزش



ی جذب و توسعه منابع انسان

نیروی متخصص صنایع محلی

جذب هنرآموز و ارتقا نیروی انسامی



چشم انداز هنرستان
اگر شما به جای آقای نوری زاد، مدیریت هنرستان 

را بر عهده داشتید،جوار شرکت پالایش نفت بندرعباس

سه اقدام کلیدی
این هنرستانرشد و توسعهکه برای 

در اولویت قرار می دادید، چه بود؟
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